
             «Моя будущая профессия» (дискуссионный практикум по профориентации и 

дальнейшему трудоустройству выпускников        
 
Задание: 1.Прочитать третью памятку и аргументировано выскажите свое согласие или несогласие 

с ней. 

                2. Прочитать четвёртую памятку и аргументировано выскажите свое согласие или 

несогласие с ней. 

 Выполненную работу предоставить на эл.почту    vg.shadrin@mail.ru 

   

«Моя будущая профессия» (дискуссионный практикум по профориентации и дальнейшему 

трудоустройству выпускников) 

Продолжаем дискуссию. 

Я предлагаю вам текст ещё двух  памяток. Прочтите их  и писменно аргументировано 

выскажите свое согласие или несогласие с ними. 

 

Памятка третья. 

С чего начинать и как вести поиск работы? В.А. Абросимов в книге «Как найти работу?» 

предлагает следующие приемы: 

Оказавшись без работы, соберитесь с мыслями и начинайте действовать четко и 

целенаправленно. 

Запаситесь терпением. Поиск работы — это тоже работа, и времени требует не меньше. 

Не надо медлить, поскольку ситуация на рынке труда меняется достаточно быстро. 

Какие же пути ведут соискателя к потенциальному работодателю? 

1. Помощь знакомых, друзей, родственников. Средство старо как мир, своей актуальности и 

действенности не потеряло и в наши дни. 

2. Постоянное изучение изданий, публикующих объявления о вакансиях. Как правило, в таких 

газетах и журналах есть предложения для всех — от грузчика до генерального директора. 

3. Регулярное обращение в кадровые агентства. В агентства по подбору персонала (те, 

заказчиками которых являются фирмы-работодатели) вам имеет смысл обращаться в том случае, 

если вы специалист достаточно высокой квалификации. Но специалисту со средним специальным 

профессиональным образованием лучше обращаться в агентство по трудоустройству (там будут 

выполнять именно ваш заказ, подбирая вам работу и представляя вас работодателям). 

4. Регулярное посещение комитета (Центра) труда и занятости населения. В окружном 

(областном, региональном, городском) отделении этой организации вы получите официальный 

статус безработного, пособие, узнаете, какие льготы вам полагаются. Но если вы рассчитываете 

впоследствии устроиться на престижную высокооплачиваемую работу, не афишируйте тот факт, 

что состояли на учете в службе занятости. 

5. Ваше собственное объявление в газете. Почти во всех специальных изданиях по 

трудоустройству публикуются купоны бесплатных объявлений, которые достаточно вырезать, 

заполнить и выслать в адрес редакции. 

6. Участие в ярмарках вакансий, «днях открытых дверей» или «днях карьеры», проводимых 

различными организациями. Узнать о том, где и когда проводятся подобные мероприятия, какова 

их специализация, можно все из тех же газет. 

7. Не проходите мимо информации на досках объявлений предприятий. Обращайте внимание 

на объявления о вакансиях, которые часто развешивают на своих Дверях многие магазины, кафе, 

ресторанчики. 

8. Следите за объявлениями на телевидении. Особенно это касается кабельного телевидения. 

Почти все объявления — от фирм и предприятий вашего района. «Разброс» вакансий — от 

нянечки в детском саду до коммерческого директора соседнего универсама. 

9. Если есть возможность, не игнорируйте возможности Интернета. На интернетовских сайтах 

бывает масса привлекательных предложений не только для компьютерщиков. 

10. Обращайте внимание на листовки у выходов из метро, в переходах. Да, может быть, что 

90% этих листочков отпечатано представителями сетевого маркетинга, но может попасться и 

интересное предложение. 



11. По возможности применяйте метод прямой рассылки писем или факсов со своим резюме по 

различным организациям, предприятиям и фирмам. 

12. Не этично, но... поместите свои объявления на досках объявлений в людных местах. 

Какие еще методы поиска работы вы могли бы предложить своему другу? 

 

 Ваш ответ… 

 

Памятка четвертая. 

Стереотипы невозможности устроиться на престижную работу в 17—19 лет можно 

игнорировать 

Стерео тип первый: без блата на хорошее место не устроиться. Это не всегда истина! 

Поспрашивайте своих знакомых старшего возраста, все ли они устраивались на работу «по 

блату»? А может быть, надо быть просто профессионалом, более терпеливым и настойчивым в 

поиске работы? 

Стереотип второй: платное образование — плохое образование. Ничего подобного. Все 

учебные заведения разные, профессорско-преподавательский состав в этих учебных заведениях 

тоже разный. Да и традиции, а особенно необходимость в поддержании престижа учебного 

заведения, также не одинаковы. Во многих учреждениях или учебных заведениях платные 

дополнительные образовательные услуги очень высокого качества. Не забывайте, что введение 

дополнений и изменений в Федеральный закон «Об образовании» летом 2005 г. позволяет 

большинству УСПО и вузов осуществлять дополнительные профессиональные образовательные 

услуги. 

Стереотип третий: красный диплом устроиться на работу не поможет. Позвольте с этим не 

согласиться, Красный диплом выдается только в обмен на отличные знания, работодатели 

понимают это и поэтому любят отличников. Во всяком случае, чаще предпочитают их 

середнячкам. 

Стереотип четвертый: рассылать по факсу резюме «наугад» бесполезно. Это смотря сколько. 

Если отослать штук десять и ждать шквала звонков, то, конечно, бесполезно. Необходимо 

терпение и настойчивость: отправляйте свои объявления еженедельно, по разным предприятиям и 

организациям. Не думайте, что в данном случае назойливость — плохое качество. 

Стереотип пятый: сотрудники без опыта работы никому не нужны. Большая доля правды в этом 

есть, но все же только доля. В современном обществе многое непредсказуемо. Некоторые 

руководители, наоборот, считают, что лучше в своей организации сформировать молодую 

команду. Но зато это будет команда профессионалов, людей нового мышления, способных в 

дальнейшем не только повышать свои профессиональные знания и умения, но и прогнозировать 

пути развития данного предприятия. 

Стереотип шестой: модельная внешность — залог успеха. Над этим можно и призадуматься. В 

модельном бизнесе наверняка требуется соответствовать стандарту. А там, где нужно работать 

головой, в юридической фирме, например, выглядеть как с обложки модного журнала совсем не 

обязательно. Там в цене индивидуальность. Естественно, аккуратность и опрятность на любой 

работе в цене, но не забывайте, что порой излишняя «броскость» или «современность» в одежде и 

поведении не привлекает не только руководство, но и сотрудников фирмы или предприятия. Везде 

работают люди разного возраста и с разными взглядами на окружающий мир. 

 

 

 

Ваш ответ… 

 


